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Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lareplan for SFO Odense

Evalugringulultur

Den peedagogiske laereplan udarbejdes
med udgangspunkt i det feelles
paedagogiske grundlag samt de seks
leereplanstemaer og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhaengen
mellem det psedagogiske lzeringsmiljg og
barns laering.

Jf. a&endring af folkeskolelovens § 40, stk. 4.
geeldende pr. 1. juli 2018, skal tidlig
SFO-start enten arbejde med temaerne fra
den styrkede paedagogiske laereplan for
dagtilbud eller med de seks

kompetenceomrader, der gaelder for
barnehaveklassen.

| Odense er det besluttet, at hele SFO’ens
virke fra Forars SFO til SFO2 arbejder ud
fra de 6 temaer fra den styrkede
paedagogiske leereplan for dagtilbud.
Rammen for at udarbejde den
paedagogiske leereplan for SFO tager derfor
udgangspunkt i dagtilbudsloven og dens
overordnede formalsbestemmelse samt
den tilhgrende bekendtgarelse.

Se evt. mere her: Bekendtggrelse

Hvem er vi?

Naesby Skole er en tosporet byskole i det nordlige Odense, beliggende i et villakvarter.
Skolen har 414 elever (december 2023) fordelt pa 20 klasser - 0.- 9. argang. | SFO er der


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2011/314

pr. 21. maj 2024 tilmeldt 195 elever (inkl. 38 forars-SFO elever) samt 38 elever i SFO2. |
alt 195 elever, som svarer til 91 procent af alle elever, som gar i SFO.

Neesby Skole har veeret gennem Odense Kommunes Velfeerdens Fundament og er ved at
na i mal med projekterne. SFO er i efteraret 2023 blevet renoveret med nye,
lyddeempende lofter, malet og afsluttende i 2024 bliver trappeopgange og vindueskarme
renoveret. | forbindelse med velfaerdens fundament, har alle elever bidraget med forslag
til, hvordan legeomraderne pa udearealerne skal se ud. Vi forventer at arbejdet med
udearealerne begynder i 2024.

SFO personale har fordelt deres arbejdstid i undervisningen og SFO. Det faglige arbejde
er med udgangspunkt i professionelle leeringsfeellesskaber og et fokus pa mangfoldige
lzeringsmiljger. | Odense Kommune arbejdes der over 2 ar med at udvikle skolernes
mangfoldige leeringsmiljger pa vores folkeskoler med stgtte fra A.P. Mgllerfonden.
Formalet med projektet "Sammen om Mangfoldige Leeringsmiljger” er at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn og unge. Laes mere om projektet her: Mangfoldige
lzeringsmiljger beskrivelse

Skolen er delt op i bgrne-og unge skole, og med tre SFO-afdelinger hhv. SFO, SFO2 og i
perioden 1. marts til 31. juni ogsa med Forars-SFO.

Fra skolearet 23/24 har 0. argang faet klasseveerelser i forbindelse med SFO med
mulighed for at bruge lokalerne, nar der ikke er skole. Det er lyse og nyrenoverede lokaler.

Naesby SFO er en funktions -og aldersopdelt institution, som har lokaler i den gamle
skolebygning ud mod skolevej, hvor vi har en have foruden skolegard, multibane og
gyngeomrade.

Der tilbydes aktiviteter pa tveers af klasser/argange, med udgangspunkt i de styrkede
paedagogiske leereplaner og barnenes gnsker. Pa ugentlig basis bestraeber vi os pa at der
arbejdes fokuseret med laereplanstemaer med tre af ugens veerksteder, hvor to af dem er
indendgrs og et udendars.

SFO er opdelt med forskellige aktiviteter fordelt pa de forskellige lokaler fx.
teater/musik/drama, maleveerksted, kreaveerksted, legovaerksted og vi gar brug af
maker-space pa skolen, H/D og madkundskabslokalet, nar det giver mening. Barnene
fordeler sig pa de veerksteder, der har deres interesse.

Naturen omkring Stavis&en, Algkkeskoven og hallen/boldbanen er i gaafstand, og
benyttes s& meget som muligt. Som et forsag har bagrneskolen fri tidligt om mandagen,
hvor SFO her benytter sig af, at kunne veere laengere tid ude af huset. | et rul skiftes
argangene til at veere pa tur f.eks. i skoven, ved aen, besagge andre legepladser osv.

Vi er omgivet af mange cykelstier, som vi benytter, nar vi cykler til fx. skgjtehallen,
Jernalderlandsbyen eller nar vi har aktiviteter sammen med distriktets b@rnehuse eller
folkeskoler.

SFQO'en abner 6.30, hvor bgrnene bliver tilbudt morgenmad i hyggelige og rolige
omgivelser. Efter skoletid har bgrnene ogsa mulighed for at spise deres eftermiddagsmad i
SFO, hvor vi bestreeber os pa, at barnene sidder sammen og har en god stund sammen,
mens de spiser eftermiddagsmad. Vi vaegter dannelsesperspektivet hgjt, nar vi spiser og
har et fokus pa, at vi sidder sammen og taler Igst og fast.
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SFO-teamet bestar i dette skolear af 9 paedagoger, 2 paedagogmedhjeelpere og 1
paedagogstuderende. Vores team er en blanding af mennesker, som med deres
forskelligheder ggr SFO’en til et mangfoldigt sted at veere for bgrnene. Dette giver
mulighed for, at alle bagrnene finder interesse i nogle af vores planlagte veerksteder.

Skolens vision ses pa den made, hvor paedagoger arbejder med bgrnenes udvikling og
deltagelse i feellesskab. Arbejdet sker professionelt ud fra teori og modeller via styrkede
paedagogiske leereplaner og evalueringer via SMTTE-modeller.

Det faelles padagogiske grundlag

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et

feelles paedagogisk grundlag. Det er et redskab, personalet gar brug af i P‘D)"

arbejdet med at skabe optimale laeringsmiljger for alle bgrn.

©

Det paedagogiske grundlag bestar af en reekke feelles centrale
elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstaelse og tilgang,
hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering og udvikling jf.
geeldende lovgivning pa folkeskoleomradet, samt de strategiske
pejlemaerker i Barn- og Ungeforvaltningen Odense vedr. sprog, dannelse og tidlig indsats.

Med et afsaet i Dagtilbudslovens bestemmelser §8-10 sker planlzegningen. Der
understreges, at alle dagtilbud skal lave en skriftlig paedagogisk leereplan, der giver rum for
leg, leering og udvikling (Kilde: Odense Kommunes hjemmeside Se mere her! )

Personalet seetter, med udgangspunkt i barnegruppen, mal for arbejdet med bgrnene
inden for laereplanstemaerne. Hvornar og hvordan temaerne saettes i spil, er forskelligt fra
aktivitet til aktivitet, men feelles er, at der tages udgangspunkt i bgrnegruppen og det
udviklingsbehov der er samt i det enkelte barns interesser og behov.

Det paedagogiske personale har med deres faglige uddannelse ansvaret for at stgtte,
guide og udfordre bgrnene, hvad enten der er tale om leg, planlagte aktiviteter, rutiner eller
spontant opstaede situationer. Malet for arbejdet, med udgangspunkt i barnegruppen, sker
indenfor flg. seks leereplanstemaer:

De seks laereplanstemaer er:

% Kommunikation og sprog

% Krop, sanser og bevaegelse
% Natur, udeliv og science

% Kultur, eestetik og feellesskab
% Alsidig personlig udvikling

% Social udvikling

De ni centrale elementer er:

= Boarnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.
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= Dannelse og berneperspektiv. Barn skal hares og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og tilgangen pa en demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter, udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bornefaellesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i barnefaellesskaber, som det
paedagogiske personale saetter rammerne for.

= Padagogisk laeringsmilja. Et trygt og stimulerende psedagogisk lzeringsmilja er
udgangspunktet for arbejdet med barns laering.

= Forzldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade
barnets trivsel og barnets lzering.

= Born i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og
aktiviteter.

= Sammenhangende laringsmiljger. Sammenhaeng handler blandt andet om at

understgtte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv. Hvordan
forbindes det, bgrnene har med sig med det nye, de skal lzere?

Alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns leering.

Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske
leeringsmiljg, mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe sammenhaengende
leeringsmiljger kan vaere mere tilstede i nogle sammenhange end andre.

Bernesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefallesskaber

Fem elementer, som beskrives samlet eller hver for sig:

;(\3)

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv
= Leg

= Leering

=  Barnefallesskaber.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles padagogiske grundiag til
udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?



Barnesyn
‘Bornene skaber sig selv i samspil med andre”. Barnene;

- har behov for at udvikle sig i eget tempo og pa egne preemisser

- skal opleve, at de bliver taget alvorligt, der udvises respekt, anerkendelse, omsorg
og stotte

- foler sig velkommen og veerdifuldt i fht. faellesskabet og opleve sig som
betydningsfuldt

- tilbydes diverse alsidige aktiviteter/muligheder, som de selv kan veelge ud fra

| Neesbys SFO/skole har alle bgrn, foraeldre og personale, hver iseer deres egne normer
og forventninger, og ikke mindst for-forstaelser', som kan pavirke vores mader at agere
pa. Dette er en vigtig betragtning at have med os i dagligdagen for, at vi ikke laser os fast
pa, at vores mening/tankegang er den eneste rigtige, men at vi alle skal veere abne og
modtagelige over for andres mader at anskue tingene pa. Der er ikke kun én sandhed, og
én made at ggre tingene pa, men mange sandheder, afheengig af personen der oplever
det. Via dialogen er det vigtigt, at vi, sammen, finder frem til et feelles tredje.

| Neesby SFO har vi bgrnemgder, vi giver os tid til at lytte, b@rnene har mulighed for at give
gnsker til indhold i veerkstederne og give deres input til, hvad de synes er en god SFO for
dem. Vi afholder barnemgder ca. en gang om maneden.

Alle barn skal opleve, at de er en del af et feellesskab, og deres stemme er vigtig.
Medbestemmelse betyder alle meninger teeller, men for at indga en aftale, kan det betyde,
at nogle ma indga i et kompromis,- og derigennem veaere en del af en demokratisk proces.

Dannelse og bgrneperspektiv

Naesby SFO arbejder med dannelse ud fra skolens vaerdigrundlag og vision. Dvs. respekt,
ansvarlighed og anerkendelse skal gennemsyre vores hverdag blandt barn og voksne - og
vi samarbejder med feellesskabet i fokus. God trivsel opstar, nar vi mader hinanden
venligt, rummende og med respekt. Vi skal alle udvise ordentlighed og arbejde for, at alle
barn bliver livsduelige, sociale og i stand til at veere en del af et stgrre feellesskab. Pa sigt
skal barnene blive gode demokratiske ansvarlige borgere, som kan trives i sma og store
feellesskaber.

Konflikthandtering er en del af vores hverdag, og vi laegger derfor vaegt pa, at barnene
lzerer at omgas hinanden med respekt og empati, sa konflikterne minimeres. Vi gnsker at
fremme en anerkendende kultur, hvor hvert enkelt barn feler sig veerdsat og respekteret.

| dagligdagen bidrager de voksne i konflikthandtering ml. bgrnene ved konfliktmaegling,
dialog og anvender mentaliseringsstrategier.

Vi arbejder bl.a. ud fra vores antimobbepolitik og accepterer ikke mobning, hverken
psykisk eller digitalt. Trivselsarbejdet vaegtes hgijt. Vi arbejder forebyggende og holder gje

' Bateson, 2005, Bateson, antropolog, som via sin erkendelse-og kommunikationsteori skabte ideen om
gensidig forbundethed, den sakaldte cirkuleere epistemologi. Denne cirkulaere forstaelsesform taenker ikke
arsag/virkning, men praver at forsta, at der altid er mere end en mulighed.



med tegn pa begyndende mobning. Ved opstaet mobning griber vi ind og laver handleplan
i samarbejde med elevens foraeldre og klasselzerere. Vi er en UNICEF rettighedsskole og
arbejder ud fra dette, hvor bgrnene skal laere demokratiske spilleregler og arbejde med
med-indflydelse og inddragelse af beslutninger, evalueringer o.lign. der har betydning for
deres hverdag i skole og SFO.

Vi arbejder ud fra Odense Kommunes dannelsesstrategi, bl.a. med egenskaberne;
medmenneskelighed, vedholdenhed, mod og nysgerrighed, og personalet arbejder med
den gode trivsel og en velfungerende gruppedynamik i klasserne og pa argangene. Vi
samler feellesskabet ved bl.a. at have et fokus pa venskabsklasser pa tveers af hele
skolen.

Se mere her: Odense Kommunes uddannelsesstrateqi

Leg

At lege er at “lade som om”, det vil sige at agere inden for en fiktiv verden, og den
psykiske forudsaetning for at kunne “lade som om” er forestillingsevnen - altsa fantasien.
Fantasien er evnen til at bearbejde, omforme, og overskride virkeligheden. Fantasien er
den del af forestillingsevnen, som overvejende henter sit stof fra billeder, sansninger,
fornemmelse, stemninger, indtryk og dremme. Heri ligger blandt andet kimen til
kreativiteten og den abstrakte teenkning. | legen “gver” bagrnene sig i at forholde sig
sggende, udforskende og skabende i forhold til deres omgivelser. Hermed skabes i legen
alternative muligheder for det her-og-nu givne og kendte.?

| vores SFO laerer bgrn bl.a:

- at give udtryk for egne falelser, behov og interesser og lytte pa andres.
- attro pa sig selv og turde nye udfordringer.
- at @ve indflydelse pa deres liv.

- at udvikle venskaber.

- at deltage i betydningsfulde feellesskaber

- at veerdseette forskelligheder.

- at respektere andres synspunkter og ideer.
- at handtere uenigheder og konflikter.

- at teenke, handle og udtrykke sig kreativt.

- at opleve og udforske naturen.

- at bruge hele kroppen og alle sanserne

Gennem refleksion af teori og praksis kan paedagogen tilrettelaegge betydningsfulde
paedagogiske kontekster, som understgtter og udvider raeekkevidden af barnets
handlemuligheder. Man kan sige, at peedagoger opbygger “stilladser” for bgrns
personlighedsudvikling.

Paedagogerne skaber kort sagt, gennem leg og paedagogik, rum for bgrns udvikling og
laering i SFO?.

2 Daniela Cecchin, cand. psych. Bupl: om legens vaesen og betydning, 2014.
3 Daniela Cecchin, cand. psych. Bupl: om legens vaesen og betydning, 2014.
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Vores SFO er en funktionsopdelt institution, hvilket skaber mulighed for venskaber pa
tveers af kulturer, argange og klasser. Barnets individuelle relationer og sociale
kompetencer til andre styrkes, legen udvikler sig dagligt, og vi oplever mange forskellige
former for leg. Nogle barn kan lege alene eller sammen med andre, og lege som
sanse/handle lege, funktionslege, konstruktionslege, regellege, rollelege m.m. kan opsta.
Barn leger forskelligt i forskellige aldre og efterhanden som barnet bliver aeldre, kommer
der nye legeformer til.

Laering

| SFO (Forars-sfo, SFO og SFO2) er "leering” og udvikling primeert en socialt betinget
proces. Laering/udvikling er barnets bestraebelser pa at forsta og mestre verden.

Barns laering/udvikling ser vi som en dynamisk proces, der involverer bgrn og voksne.

Via vores funktionsopdelte veerksteder, hvor bgrnene er blandede pa tveers af alder,
skaber vi rum for at bgrnene kan stgtte hinanden og laere af hinandens kompetencer, dels
ud fra egne igangsatte aktiviteter, men ogsa via voksenfaciliterede aktiviteter. Vi skaber
rammer, hvor bgrnene kan lave aktiviteter, hvor leering giver glaede og udbytte. Dette
"omrade”, hvor lzering er muligt, kaldte Vygotsky for "zonen for naermeste udvikling”. Den
naermeste udviklingszone er den zone, der opstar mellem, hvad barnet kan klare alene, og
hvad barnet kan klare under vejledning. Det vil sige, at barnet skal udfordres — men ikke
mere end, at barnet alligevel skal kunne fglge med.*

Vi tilstreeber at have en SFO, en Forars SFO og en SFO2, der muligger at alle bgrn kan
udvikle deres kompetencer, og derved blive motiveret til at lzere/udvikle sig og blive bevidst
om deres egen identitet.

Bornefallesskaber

| vores SFO udgar bgrnegruppen et socialt og kulturelt feellesskab, som er altafggrende
for barnets trivsel. De ser op til bade de jeevnaldrende og de sterre barn og drager omsorg
for de mindre. Bagrnegruppen oplever sig selv som en del af feellesskabet og skaber en
selvsteendig barnekultur ved at have indflydelse pa livet i institutionen. Leg er i fokus, nar
vi taler barnefaellesskaber, hvori der indgar forteellinger og vittigheder, der dannes ritualer,
traditioner og samvaersformer under pavirkning af omgivelserne, som blandt andet er de
starre barn, personale m.m. Barn indgar pa den made i mange relationer, hvilket Trine
Ankerstjerne kalder multisocialisering.®

Malet er at give alle bgrn mulighed for at deltage i barnefaellesskaber gennem den frie leg
samt aktiviteter i SFO'en. Ved behov stgttes barnene, af den voksne, til at indga i et
feellesskab. Gennem den paedagogiske aktivitet bliver de en del af et feellesskab, hvor de
leerer at lytte til hinanden, indga kompromis, tage hensyn og vente pa tur. Der vil ydermere
veere fokus pa det enkelte barns udfordringer og behov, og der tages hgjde for det i den
paedagogiske aktivitet, sa alle barn meerker, at de er en del af feellesskabet.

Vi har forskellige veerksteder/aktiviteter, som er med til at stgtte op om bgrnenes
feellesskaber og interesser. Der er aktiviteter i stgrre eller mindre grupper, ude som inde,
der indbyder til, at barnet kan deltage i et feellesskab med andre bgrn. Der er en voksen pa

4 Lev Semyonovich Vygotsky teorier (1896-1934), russisk psykolog.

5 Ankerstjerne, 2013, s. 663



veaerkstedet, der kan stgtte barnet i lege, aktiviteter og i konflikter. Gennem en planlagt
aktivitet har den voksne mulighed for, at hjeelpe et barn ind i et feellesskab, som der kan
bygges videre pa uden for aktiviteten og i den fri leg.

Vi oplever, at bagrnene finder sammen i sma eller starre grupper gennem den fri leg. Den
frie leg og feellesskabet opnas ved, at voksne er naervaerende og tilgeengelige, men ikke
forstyrrende.

Barnene tilbydes voksenstyrede aktiviteter, hvor der er mulighed for at veere en del af et
starre eller mindre faellesskab.

| SFO ser vi, at barnene skaber gode relationer pa tveers af aldersgrupper, er
opmaerksomme pa andre bgrns behov og tager hensyn. Barnene inkluderer andre bgrn i
deres lege og gennem den fri leg i barnefaellesskabet udviser de empati for hinanden. De
bruger deres fantasi og kreativitet og deltager i de forskellige aktiviteter, der er stillet til
radighed i SFO'en, og er en del af feellesskabet. De gver sig i at forhandle gennem
sproget, indgar kompromis, oplever medbestemmelse og viser via handlinger, at de har
reflekteret over erfaringer og handler efter disse.

Padagogisk laringsmiljo

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk leeringsmiljg,
der giver alle bern mulighed for at trives, laere, udvikle sig og '
dannes?

Neaesby SFO er en funktions- og aldersintegreret SFO.

Der tilbydes aktiviteter primaert pa tveers af klasser og periodevis

malrettet en argang. Der tages udgangspunkt i bgrnenes gnsker, men der igangsaettes
ogsa aktiviteter, som personalet vurderer kan give barnene ny laering. Nye aktiviteter kan
virke inspirerende og udfordrende for bade barn og personalet, og det gar, at der gives
mulighed for at overskride personlige greenser. Naesby SFO tilbyder aktiviteter, der tager
udgangspunkt i de 6 leereplanstemaer og barnenes personlige og sociale udvikling.

De enkelte veerksteder har forskellige funktioner. Denne opdeling giver rum for at styrke
barnenes udvikling og benytte personalets kompetencer optimalt.

Fordelingen af vaerestederne:
(veerksteder, fordybelsesrum og et aktivitetsrum).

e Gul raket (Forars SFO): biler, barbie-dukkekrog, byggeelementer, bondegard og
dyr.
e Rad raket (Forars SFO): spil, tegne, hgjtleesning, lille station med LEGO,
kakken/restaurant, morgen SFO m.m.
Malevaerksted og kreativitet: male, tegne, klippe og klistre
MGP-rum/bordtennis: optraede pa scene, teater/musik/dramarum, danse og spille
bordtennis, mulighed for at udstille eller have et lille vaerksted ved “sla ned borde”.
o KREA varksted: sy-veerksted, kunstprojekter, smykke, kakken til bageveerksted



LEGO

3. klasserummet- “Lejligheden”: Er 3 sma rum kun for 3. klasser og uden voksne,
som giver 3. klasser mulighed for at sta pa egne ben. Hyggerum, spillerum og
danserum, hvor der ogsa er mulighed for teater. Der er fokus pa at tage ansvar og
optimere feaellesskabet pa tveers af de to klasser. Erfaringer som bgrnene far stor
nytte af i SFO2.

Puderum: Lege i mindre grupper e.lign.

0. klasserne: Mulighed for breetspil, klippe/klistre aktiviteter f.eks. paskepynt,
halloween osv..

Derudover benytter vi skolens sal, hal, klasselokaler, maker-space mm.

Vi har forskellige legemuligheder pa skolens omrade og i det omfang det er muligt, tager vi
pa cykelture, i Alokkeskoven og pé ture ved Stavisden m.m.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og
bornegruppens trivsel og laering?

o/

Det er af stor betydning for SFO og bernene, at der forefindes et
velfungerende foreeldresamarbejde. Det er vigtigt med den daglige
foraeldrekontakt, og at foraeldrene oplever, der er mulighed for at fa
info fra dagen, bade fra skole og SFO.

SFO afholder 6 x arligt en foreeldrekaffe, hvor foreeldrene pa skift medbringer kage, og
hvor personale og bgrn sarger for kaffe og opdaekningen. Barnene tager ansvar og star for
at servere, gare paent og rydde op.

Sammen med bgrnene indbyder personalet til julecafé, sommerfest m.m. med deltagelse
af sgskende og foreeldre. Foraeldre og sgskende har mulighed for at opleve en SFO dag,
evt. fa en snak med andre foreeldre og personale og deltage i SFO's aktiviteter.

Paedagoger deltager i skole/hjem samtalerne pa lige fod med laererne, men med et fokus
pa trivsel og SFO.

Hvert kvartal, eller ved behov, sendes der nyhedsbrev hjem omhandlende aktiviteter i
SFO, ugens veerksteder, foraeldrekaffe mv.

Den daglige kontakt:

Vi veerdseetter den daglige foreeldrekontakt, som opnas ved afhentning af det enkelte barn.
Begge parter har mulighed for, at give gensidig tilbagemelding, herudover falger op pa
aftaler og information via Aula. Dagligt kan der fglges med i hvilke aktiviteter der tilbydes
og med hvilke voksne. | husets centrale rum er der en oversigtstavle, hvor der findes info
om, hvad der sker pa de forskellige veerksteder og hvilket personale som er pa aktiviteten.
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Born i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et paedagogisk laringsmiljg, der tager
hgjde for og involverer born i udsatte positioner, sa
bornenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

(=

Gode paedagogiske laeringsmiljger har saerligt stor betydning for

barn i udsatte positioner. Det paedagogiske personale har et

ansvar for at statte begrn med forskellige udfordringer og sikre, at alle deltager i
feellesskabet.

Barn i udsatte positioner er en sammensat gruppe, det kan veere:
e bgrn fra familier med en svag sociogkonomisk baggrund
e bgrn med fysisk/psykisk funktionsnedsaettelse
e bgrn der i bestemte situationer befinder sig uden for feellesskabet

Det er en vigtig opgave for det paedagogiske personale at have gje for bgrn, som er i risiko
for at sta uden for feellesskabet. Kvaliteten i samspillet mellem netop disse barn og det
paedagogiske personale har stor betydning.®

Hvordan ger vi sa det?

e |Interaktion voksen - barn / intervenere med bgrnene, saledes der gves
kompetencer

e Videler viden omkring barnene og deres trivsel, bade pa peedagogmgder, men
ogsa i et samarbejde med leererne, nar der ugentlig afholdes teammader med
deltagelse af paedagogerne.

e Styrket fokus pa berns leering, ved at mgde barnet med passende udfordringer,
rammeseaetning og positive forventninger i barnefaellesskaber og paedagogiske
leeringsmiljger, ud fra Naesby Skoles veerdier f.eks. gennem aktioner eller ved
klasseledelse.

e Have opmaerksomhed pa det tvaerfaglige arbejde, bgrn i udsatte positioner er en
feelles opgave, hvor flere fagligheder skal samarbejde for at sikre en rettidig indsats.
Gennem ressourcecenter og Det Tveerfaglige Samarbejdsforum har vi mulighed for
at spare omkring det tveerfaglige arbejde.

e Vi arbejder med handleplaner, aktioner, aftaler m.m. for det enkelte barn og
feellesskabet.

e Arbejde med styrket overgang til skole for bgrn i dagtilbud. Vi vaegter et tidligt og
teet samarbejde med dagtilbud og foraeldre for at skabe en positiv udvikling for
barnet. Ligeledes har vi dagligt fokus pa overlevering mellem skole og SFO for at
understgtte barnets trivsel, samt skabe sammenhang mellem forskellige arenaer.

6 https://femu.dk/dagtilbud/det-paedagogiske-grundlag/boern-i-udsatte-positioner
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e Seerlig fokus pa inkluderende feellesskaber og paedagogiske laeringsmiljger, der
understgtter laeringen hos alle barn — ogsa dem, der har behov for ekstra stgtte. Vi
arbejder med laeringsgrupper i bade skole og SFO med mulighed for at at
understgtte inklusion

e Anvender redskaber som f.eks. Fri For Mobberi, Trin For Trin mm. Nar vi statter
barn i tolerante og positive barnefeellesskaber, skaber vi det bedste grundlag for at
undga mobning og social eksklusion. Vi arbejder dagligt med relationsarbejde.

e Giver plads og rum til at vaere i mindre grupper, hvor vi i hgjere grad kan arbejde
malrettet med seerlige udfordringer som sociale, motoriske, sproglige osv. F.eks. via
dialogisk lzesning, frikvarterets lege, co-teaching, temauger/dage mm.

e Med udgangspunkt i mangfoldige lzeringsmiljger, skabes der en sammenhaeng
mellem skole og SFO i teamarbejdet, hvor fokus her bl.a. kan veere sma
mikro-handlinger i forhold til bade det enkelte barn eller det store klassefeellesskab.

e Viinddrager PPR og andre fagpersoner, nar vi finder det relevant og nar vi har
afpragvet alle handlemuligheder. Dette sker i et samarbejde med foraeldre, laerere og
ledelse.

Barn i udsatte positioner, ligesom deres foreeldre, skal opleve sig som betydningsfulde og
som en del af faellesskabet. Derfor har vi dagligt fokus pa gennemsigtig kommunikation og
gensidig respekt.

Sammenhangende laeringsmiljoer

Hvordan tilrettelzegger vi vores padagogiske laeringsmiljo, sa
det skaber sammenhang mellem bgrnehus, Forars-SFO,
indskoling, SFO, mellemtrin og SFO2?

Sammenhaeng handler om at understatte barns sociale (
kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv. Hvorledes
forbindes det, barnene har med sig, med det nye, de skal leere.

SFO tilrettelaegger det paedagogiske lzeringsmilja, sa det skaber sammenhaeng, som igen
er underbygget af samarbejdet og overleveringen mellem skolen og bgrnehuse m fl.:

- Barnehus til Forars-SFO

- Forars-SFO til barnehaveklasse o.s.v.
- SFO til SFO2

- SFO2 til Ungdomscentret

Tveerprofessionel samarbejde med eksempelvis leerere, sundhedsplejerske,
skolepsykologer, fritidsvejledere m.m.

Alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag tager udgangspunkt i arbejdet med den
styrkede paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns lzering.

| dagligdagen overleverer lzerere og peedagoger,sa vidt det er muligt, i overgangen af
undervisningen og til SFO. Nar et barn har haft en darlig dag, giver leereren, sa vidt det er
muligt, besked til klassepaedagog eller fglger barnet i SFO, og giver info videre, morgen
SFO personalet giver info videre til klassens lzerere o.s.v.
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Inddragelse af lokalsamfundet — den abne skole

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske
laeringsmiljger for born?

Vi tilstraeber at give barnene forskellige oplevelser, der giver en forstaelse for den
kulturelle mangfoldighed, der findes i samfundet og seerligt neeromradet, via forskellige
ture ud af huset. Vi besgger legepladser, havnefronten, Jernalderlandsbyen og de
omkringliggende skove, hvor der er mange muligheder for ny laering og oplevelser. Iseer i
ferieperioderne tilstraeber vi ture ud af huset flere gange om ugen, hvor turene kan ga til
Odense Jernbanemuseum, Brandts Museum, HC. Andersen Festival o.lign. Alle disse
kulturtilbud giver forstaelser og oplevelser af den omverden, der er taet pa os, og som vi
lever i.

SFO/skolen har etableret et samarbejde med distriktets barnehuse og folkeskoler, med fx.
fokus pa barn og sprog, Forars-SFO, Naesby Cup og feelles aktiviteter mellem SFO’erne.

Samarbejde med de forskellige fritidstiloud i Naesby.

| Naesby kirke til jul og i forbindelse med undervisningsaktiviteter inddrager vi
lokalomradet, hvor det giver mening og i det omfang det kan lade sig gare.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske leeringsmiljo

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske aspekt i det paadagogiske
laeringsmilja?

Det er vigtigt, at barnene oplever glaede ved at veere sammen, skabe sammen og beveege
sig sammen, bade for det sociale liv, grov- og finmotorisk og den generelle trivsel og
udvikling. Vi tilbyder, derfor forskellige aktiviteter i Igbet af dagen f.eks. bordtennis, syning,
fodbold, udeliv, ugens veerksted, spontant teater, cykellege, traeveerksted, rollespil,
LEGO-veerksted, ReMida m.m.

Det er ogsa vigtigt, at barnene far mulighed for at lege, da de herigennem kan bearbejde
de indtryk, de far i deres hverdag og afprave deres roller i forhold til kammeraterne.

Vi laegger veegt pa, at bagrnene har optimale betingelser for deres udfoldelser, sa vi har
mulighed for at etablere drama, bordtennisrum, dukkekrog og sma rum efter bgrnenes
gnsker og behov.

Vi har fokus pa udeliv aret rundt og handhaever ordsproget: "Der er ikke noget, der hedder
darligt vejr, kun darlig pakleedning”.

En tur ude i naturen foregar fra 1. klasse ogsa pa cykel. Ingen bgrn cykler uden
cykelkagrekort, sa vi opfordrer til at 0. kl. gver sig. Bgrnene skal have bestaet en
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cykelprgve, og der udstedes efterfalgende et SFO's cykel-kgrekort, som selvfalgelig er
med billede og stempel. Bgrnene tager cykelkgrekort sidst pa aret i 0. klasse.

Barns brug af sproget har udviklet sig uhensigtsmaessigt, og vi herer dagligt et upassende
sprog. Vi har fokus pa det og arbejder dagligt pa at gere bgrnene bevidste om deres
sprogbrug, bl.a. ved at ggre dem opmeerksomme pa, hvad et positivt sprogbrug er. Vi ser
det som en udfordring, og i samarbejde med skolen vil vi gerne udvikle det i en positiv
retning. Vi har altid fokus pa dannelsesperspektivet og tager det Igbende op pa
feellessamlinger og til barnemgader.

Det fysisk leeringsmiljg har veeret i en positiv udvikling, siden SFO blev malet, nye lyse
mgbler, sma huse til at kunne sidde afskaermet, lyddeempende, flytbare, veegge med
farver, blomster, kasser hvor bgrnene kan se, hvad der er i etc. Vi har prioriteret at have
akvarie med sma fisk og have barnene med i processen, nar der skal skiftes vand osv.

Nar der er overskud i SFO bruges midlerne til at opgradere det fysiske miljg. Vi afventer
stadig renovering af udendgrs omraderne, men opgraderer lgbende pa legeredskaber mv.

De seks laereplanstemaer

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i seks '
leereplanstemaer samt mal for sammenhaengen mellem

leeringsmiljget og barns lzering. Det fremgar af den paedagogiske
leereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understatter
barns brede lzering inden for og pa tveers af de seks
leereplanstemaer.Laereplanstemaerne i den paedagogiske leereplan v
rummer tilsammen de forskellige kompetenceomrader, som alle

barn skal made i dagtilbud. Det er det paedagogiske personale og

ledelsens opgave at sgrge for, at arbejdet med leereplanstemaerne

finder sted i paedagogiske leeringsmiljger, hvor temaerne fungerer sammenhaengende.

Opdelingen i de seks leereplanstemaer sikrer fokus pa centrale elementer i barns trivsel,
lzering, udvikling og dannelse. Temaerne viser en bredde i forstaelsen af, hvilke omrader
barn bar gare sig erfaringer med.

De seks laereplanstemaer er:

% Kommunikation og sprog

% Krop, sanser og bevaegelse
% Natur, udeliv og science

% Kultur, eestetik og feellesskab
% Alsidig personlig udvikling

% Social udvikling

14



Alsidig personlig udvikling:

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse.

0,

9

Alsidig personlig udvikling
Padagogiske mal for lereplanstemaet:

1. Det paedagogiske la&ringsmiljo skal understotte, at alle bern udfolder,
udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og
far tillid til deres egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet
alder, kon samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljo skal understette samspil og tilknytning
mellem born og det paedagogiske personale og born imellem. Det skal vaere
praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bern udvikler
engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i
faellesskaber. Dette galder ogsa i situationer, der kraver fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Med dette forstar vi at tage udgangspunkt i det enkelte individs kompetencer og dets
forméen og have fokus pa eventuelle signaler og ageren. Stgtte barnet i endnu ikke
udviklede ressourcer/kompetencer.

Vi understgatter vores padagogiske laeringsmilje og bornenes alsidige personlige
udvikling ved:

At bgrnene
e pa trods af forskelligheder leerer at respektere hinanden som ligevaerdige, pa tveers
af argange
tor agere uden at veere afhaengig af andres meninger
udvikler personlige kompetencer

Fordi baernene
e lzerer at give plads til forskelligheder
e opnar selvindsigt og et starre kendskab til hinanden
e tor veere sig selv og udvise abenhed overfor andres meninger
e motiverer sig selv og pa sigt andre
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Ved at bgrnene

i samspil med den voksne benytter SFO's konflikthandteringsmodel

stottes i konfliktlasning

i samspil med den voksne benytter SFO pixi-model for indsatsteori

stgttes i at turde argumenter for andres og egne holdninger, i starre og mindre

forsamlinger

udtrykker anerkendelse over for andre f.eks. via teater, rollespil

far mulighed for, at indegve feerdigheder, at sige fra over for andre, handtere egne

konflikter, tage initiativer til aktiviteter.

e far mulighed for medindflydelse f.eks. ops@gende i forhold til ensker som kunne
omfatte aendringer i den daglige struktur og aktivitetstilbud

e udviser lydhgrhed i forhold til egne og andres initiativer f.eks. via aktiviteter med
begraenset voksenstatte

Social udvikling

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og
deltagelsesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene
kan opleve at hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at
gve indflydelse og med at veerdsaette forskellighed.

V =

00
=

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale
relationer, og lzeringsmiljget skal derfor understatte bagrns opbygning
af relationer til andre bgrn, det paedagogiske personale og til lokal-
og naermiljget.

Social udvikling
Padagogiske mal for lereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leringsmilje skal understotte, at alle bern trives og indgar

i sociale
faellesskaber, og at alle born udvikler empati og relationer.

2. Det padagogiske leringsmiljo skal understotte feellesskaber, hvor
forskellighed ses
som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Med dette forstar vi, at venskaber og feellesskaber leerer bgrnene at give og modtage
omsorg og respekt, og hvor de opnar faerdigheder i forhold til at forhandle og argumentere.
Bgrnene er i omgivelser, hvor de faler sig set og respekterede, og hvor uadvikling af deres
sociale kompetencer vil veere en naturlig del af deres hverdag gennem lege og samveer
med andre.

Vi understotter vores padagogiske laeringsmilje bernenes sociale udvikling ved:
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At bornene

Fordi

Ved at

far indsigt i demokratisk dannelse’

leerer at indga i et feellesskab og udtrykke sig over for andre

er bevidste om, hvornar/hvordan man veelger til og fra

far mulighed for at udvikle sig til selvsteendige individer, som udviser hensyn og
respekt for andre

har mulighed for naere samtaler med barn og voksne

oplever ro og rum til udfoldelse og fordybelse

bgrnene leerer at indga i sociale sammenhaenge og veere lydhgr over for andres
holdninger

barnene tilegner sig ansvar i forhold til sig selv og engagerer sig i feellesskaber
barnene er aktive i de demokratiske processer f.eks. nar der opstar uenighed,
feelles beslutninger, i samarbejdet om faelles arrangementer

fordybelse og ro kan give bgrnene mulighed for at fantasere og benytte tilegnet
viden i lege med fa andre bgrn

leere at samarbejde og bega sig blandt andre

der skabes rum til den frie leg, planlagte lege og aktiviteter

barnene oplever forstaelse for egne handlinger og har indsigt i forhold til SFOs
retningslinjer f.eks. ved at rydde op efter sig selv, passe pa egne og andres ting,
udvise ansvarlighed

barnene far mulighed for at fremlaegge deres egne synspunkter og erfare, hvad
medindflydelse er? F.eks. tage initiativ, indga kompromis, fremlaegge egne
synspunkter, acceptere feelles beslutninger.

Naesby SFO er en funktions- og aldersintegreret institution, som giver mulighed for
aktiviteter pa tveers af argange

skabe fysiske rammer for lege med og uden voksenindblanding f.eks. etablering af
mindre veerksteder for ca. 6 barn, falles aktiviteter pa tveers af argange

afholde barnemader, hvor bagrnene har indflydelse pa indholdet i dagsordenen
barnene er med pa rad og kan komme med forslag til nye aktiviter, tiltag eller
indkeb af legetaj og andet til SFO

Kommunikation og sprog

Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere

relationer med barnets foreeldre, i faellesskaber med andre barn
og sammen med det paedagogiske personale. A

" UNICEF skole - www.naesby-skole.aula.dk v
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Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lzeringsmiljget understgtter barns
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er
ligeledes centralt, at det pesedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som
sproglige rollemodeller for bgrnene, og at barnene guides til at indga i faellesskaber med
andre bgrn.

Kommunikation og sprog
Padagogiske mal for lereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laringsmiljo skal understgotte, at alle born udvikler sprog,
der bidrager til, at bernene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle bern opnar erfaringer
med at kommunikere og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene
kan anvende i sociale fallesskaber.

Med dette forstar vi, at barnene via en funktions - og aldersintegreret SFO stifter
bekendtskab med rammer og aktiviteter, hvor de kan udtrykke sig verbalt og nonverbalt. |
det hele taget giver barnene et udviklingsrum, med udgangspunkt i de veerksteder, som
tilbydes.

Vi understotter vores paedagogiske lzeringsmilje med et fokus pa bernenes
kommunikation og sprog ved:

At bagrnene

e Dbruger sproget hensigtsmaessigt og f.eks. ikke bander og taler ned til/om hinanden
far redskaber til at seette ord pa folelser, kunne argumentere og diskutere
tilegner sig ny sproglig viden gennem dialog
oplever medbestemmelse og demokratiske processer
far starre bevidsthed omkring egen kropsudtryk og kropsholdninger og hvordan det
kan tolkes af andre

Fordi barnene
e far mulighed for at bega sig i faellesskaber
e opnar gget lydhagrhed, starre selvvaerd og personlig udvikling
e far kendskab til omverdenen; hvem er jeg, hvor er jeg, hvorfor ger jeg og hvordan
ger jeg det?
tor give udtryk for, hvad de teenker og faler pa en konstruktiv made
leere at Iytte og veere aktiv deltagende

Ved at vi (peedagoger)
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e er bevidste omkring, at vi er rollemodeller, nar vi er sammen med bgrnene og i de
aktiviteter der igangsaettes

e stgtter barnene i at Igse egne konflikter f.eks ved brug af konflikthandterings
modeller

e far barnene til at fgle, at de bliver taget alvorligt og anerkendt uanset situationen de

befinder sig i

gennem egne forteellinger inspirere med historier med humor og viden

stgtter barnene i at lytte og erfare fra hinanden

konfrontere det enkelte barn, hvis adfaerd eventuelt virker utryg pa andre f.eks.

gennem foreeldresamarbejde, skolesamarbejde, konfliktlgsning

reagerer, nar vi hgrer/ser upassende sprogbrug eller kropsudtryk

stgtter bernene i omgang med sociale medier

er opmaerksomme pa bgrn, som udviser tegn, som mobber eller faler sig mobbet?

sammen med bagrnene ikke benytter mobiltelefonen i SFO tid - en bevidsthed om at

“veere barnets spejlbillede”

e ligeledes kun benytter computer i paedagogiske aktiviteter sammen med bgrnene®

Krop, sanser og bevagelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge,
udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen, leegges
grundlaget for fysisk og mental trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger ( )
fundamentet for erfaring, viden, folelsesmaessige og sociale
processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar

fra kroppen.

Krop, sanser og bevagelse
Padagogiske mal for lereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljo skal understotte, at alle born udforsker og

eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det padagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle bern oplever krops-
og bevagelsesglade bade i ro og i aktivitet, sa bernene bliver fortrolige med
deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser
og forskellige former for bevagelse.

8 Naesby skoles sundhedspolitik
® Naesby skoles mediepolitik
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Med dette forstar vi, at barnene skal inviteres til at f& mange forskellige kropslige
erfaringer, hvor beveegelsesglaede, kreativitet, sanser og leg er naglebegreber, og hvor
barnene oplever rum til leg og bevaegelse via en alders- og funktionsopdelt SFO. Det
vigtigt, at barnene far viden om sundhed, og hvilke betydning kost og bevaegelse har for
kroppen og det mentale overskud.

Vi understotter vores padagogiske laeringsmiljo udviklingen af bagrnenes krop,
sanser og bevagelse ved:

At bornene

Fordi

Ved at

motiveres til at bruge kroppen gennem leg og aktiviteter ude som inde.

oplever, at kroppen er en ressource som kan udvikles, udfordres og udforskes, i
hvad kroppen formar.

oplever glaede ved at udtrykke sig sanseligt

tilegner sig nogle forskellige erfaringer, og reagerer pa dem

far et kendskab og forhold til sundhed og kost

udfordres fin- og grovmotorisk

inspireres til selv at tage initiativ til musiske-, kropslige og sanselige
bevaegelsesaktiviteter

dette kan evt. give barnet en fglelse af selverkendelse omkring egne kompetencer
f.eks. det er jeg da ret god til - det kan jeg faktisk godt

barnene oplever ud fra en fysisk erfaring, og derigennem far et stgrre kendskab til
egen formaen og kunnen

sanselige udtryksformer kan udvikle barnets personlige kompetencer

forskellige erfaringer kan skabe helhed og udvikling for bgrnene

det er vigtigt, at barnene far kendskab til at sund kost giver sterre velveere,
hvorimod for meget sukker giver rastlashed og hyperaktivitet'”

at have en god grundmotorik er en forudsaetning for at kunne udvikle
grundbevaegelserne. Ud fra dem opnar bgrnene ressourcer til at interagere med
andre bgrn i forskellige sammenhasnge samt udvikler selvhjulpenhed™

udfordre bagrnene gennem forskellige aktiviteter som f.eks. boldspil, dans, cykellege
der skabes interesse og engagement omkring igangsaettelse af alsidige aktiviteter
der er fokus pa vigtigheden af den frie leg

tilbyde forskellige aktiviteter/vaerksteder, der inddrager forskellige sanser

skabe fysiske rammer til mulighed for fri udfoldelse uden voksenstyring f.eks.

3. klasserum, puderum, danserum/ teaterrum

19 folkeskolen.dk - Sukker gar barn urolige af Helle Lauridsen
" gjmotorik.dk - Hvad er grundmotorik?
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e inddrage bgrnene i at lave sund mad og derigennem fa kendskab til proces,
produkter, morgenmad m.m.

e viregelmaessigt har gang i bageveaerkstedet, hvor vi tager udgangspunkt i Naesby
Skoles sundhedspolitik.'

e udfordre bgrnenes fin- og grovmotorik gennem veerksteder som f.eks. perler, lego,
krea-veerksteder, fysiske aktiviteter m.m. og statte dem i differentieret grad i deres
selvhjulpenhed

e SFO har rum til udfoldelse og diverse vaerksteder, hvor de voksne stgtter barnenes
initiativer

Natur, udeliv og science

Naturoplevelser har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en '
social samt en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gere sig de
forste erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og
analysemetoder. Naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og
natur.

Natur, udeliv og science
Padagogiske mal for lereplanstemaet:
1. Det paedagogiske laringsmiljo skal understotte, at alle barn far konkrete

erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske
naturen, som giver mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,

og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baredygtig
udvikling.

2. Det padagogiske lzeringsmilje skal understotte, at alle born aktivt
observerer og undersgger naturfaanomener i deres omverden, sa de far erfaringer
med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder
en begyndende matematisk opmarksomhed.

Med dette forstar vi at tage udgangspunkt i barnenes dagligdag, dvs. at barnene ogséa
herigennem far mulighed for at stifte bekendtskab med og udvikle en forstaelse omkring
udeliv, natur og science med fokus pa en undersggende tilgang, som f.eks. &bner for en

2 Se skolens Sundhedspolitik
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aktiv inddragelse af naturen og naturfaenomener.”

Vi understotter vores padagogiske leeringsmiljo, og bernene gor sig erfaringer med
natur, udeliv og science ved:

At bgrnene

e far en forstaelse for miljget

e far indsigt i beeredygtighed, genbrug og kendskab til behandlingen af kloden

e oplever aktiviteter, som ikke er malrettet iPads, mobiltelefoner, computere (spil),
men ogsa oplever en SFO, hvor mobiltelefoner' er i tasken, og iPads inddrages
gennem veerksteder
tilbydes udelivsaktiviteter f.eks. skovture, cykelture, ugentligt vaerksted
far en undersggende tilgang og aktiv inddragelse af naturen og naturfeenomener
som lys, luft, magnetisme og vejrfaenomener og far en forstaelse for, hvordan
naturen agere

e far forstaelse for tal og starrelser, dermed en begyndende matematisk
opmarksomhed

e far en erfaring med brug af teknologi og en begyndende digital dannelse

e det er alles ansvar at passe pa kloden, ogsa Naesby Skole/SFO

e bgrnene kan opna mental ro i den mange gange travle hverdag fyldt med digitale
input

e bgrnene kan opleve uforudsigelighed samtidig med, at de selv kan veere
nyskabende i naturen og give ny inspiration
barnene kan opleve nye planlagte lege og aktiviteter, der er malrettet udelivet
barnene far mulighed for at bidrage med egen viden, erfaringer, undres, blive
forstyrret og udfordret i deres forstaelse

Ved at

e bgrnene deltager i alsidige aktivitetstilbud. Udeliv prioriteres hgijt i labet af aret f.eks.
skovture, cykelture, samle affald/collage, legepladsen, temauger, store legedag og
ugentlige udelivs veerksteder

e den samlede skole samarbejder omkring Unicef, Barnekonventionen og
Verdensmalene, f.eks. via temauger
arbejde med genbrugsmaterialer i ReMiDa veerkstedet'®
mobiltelefoner (eller andre devices) ikke benyttes i SFO, da det kan veere
forstyrrende i forhold til barns lege og de igangveerende aktiviteter.
planlaegge ture ud af huset f.eks. balmad,rollespil, bygge huler.
barnene stifter bekendtskab med forskellige teknologiske redskaber som f.eks.
stop-motion

'3 kortlink.dk/emu/23wkg

4 Skolens mediepolitik

'® inspiration af Reggio Emilias paedagogik - Remida i Odense (kursusforlgb,medlem og besgag) -
www.remidaodense.dk
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e give bgrnene mulighed for at danne erfaringer med arsag, virkning og
sammenhaenge i forskellige veerksteder, som f.eks. insekthotel, bageveerksted,
drageveerksted, vindmagller, saebebobler, Geomag m.m.

e inddrage bgrnene i arbejdet med et tema f.eks. drammefangere (hvem opfandt
dem?, hvad bruges de til? m.m.)

Kultur, sestetik og feellesskab

sanser og folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn
tilegner sig i hverdagslivet.

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns (‘

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn made nye
sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange ‘
forskellige mader og derigennem forsta deres omverden.

Kultur, sestetik og feellesskab
Padagogiske mal for lereplanstemaet:
1. Det padagogiske l@ringsmiljo skal understotte, at alle bern indgar i

ligevaerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og
andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

2. Det padagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle bern far mange
forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som
stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at
de far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Med dette forstar vi, at tage udgangspunkt i barnets dagligdag, dvs. at barnet far mulighed
for at stifte bekendtskab og udvikle en forstaelse’ omkring f.eks. teater, kunst, rollespil,
pige - og drenge kulturer, kulturer fra andre lande, arbejde med genbrugsmaterialer.
Barnet oplever, at i Neesby SFO prioriteres feellesskabet hajt gennem vores funktions- og
aldersintegrerede SFO."”

Vi understotter vores padagogiske leeringsmiljo, og bernene gor sig erfaringer med
kultur, sestetik og faellesskab ved:

'6 kortlink.dk/emu/23wkf
7 dannelse, henvisning til skolens beskrivelse
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At bornene

Fordi

far kendskab til Naesby Skoles vaerdigrundlag'®

oplever faste traditioner i SFO’en

stgttes i skabende aktiviteter og aestetik

oplever feellesskabet omkring forskellige aktiviteter f.eks. bevaegelse med et kreativt
tilsnit, Remida veerksted'®

tilegner sig forskellige erfaringer i faellesskabet og benytte den nye viden®
opfordres til leg eller deltagelse i aktiviteter for at fremme feellesskabet

traditioner kan skabe forudsigelighed, samhgrighed, faellesskab, historie og viden
estetiske oplevelser giver barnene mulighed for at dele, spejle sig i og fortolke
egne og andres erfaringer, tanker og dramme

Vi tager udgangspunkt i bgrnenes gnsker, i samspil med egne observationer og
iagttagelser i hverdagen, derigennem opnas et godt aktivitetsniveau via personalets
faglighed og bagrnenes behov/gnsker.

forskellige erfaringer kan skabe helhed og udvikling for det enkelte barn og i
klassen/gruppen.

respekt, anerkendelse og ansvarlighed er med til at fremme feellesskabet

afholde arlige feelles arrangementer for forzeldre og bern, f.eks. juletraditioner,
Nytarsfest, Sommerfest m.m.

tilbyde aktiviteter, der bade giver barnene mulighed for indtryk og udtryk, som f.eks.
scenekunst, film, maleri, musik, kunstudstilling, sang og litteratur

SFO er indrettet for at tilgodese barnenes behov for at veere sig selv og for at kunne
dyrke feellesskabet i sma grupper, savel som store grupper (med masser af
hyggekroge og afskaermning)

SFO er en funktionsopdelt institution, som er opdelt i forskellige veerksteder f.eks.
musik/drama, male/kunst, sy, lego, Remida. De forskellige veerksteder er med til at
inspirere til kendte og nye aktiviteter.

SFO har fravalgt computere?' for at fremme det aktive sociale faellesskab, men
benyttes periodevis i forbindelse med aktiviteter/veerksteder.

afholde temauger med fokus pa andre kulturer f.eks. i form af sprog, dans, mad og
andre traditioner

Naesby skole/SFO er en Unicef skole og arbejder ud fra dette i samspil med
undervisningsdelen f.eks. ligestilling og barns rettigheder

'8 www. naesby-skole.aula@dk. retningslinjer - vaerdigrundlag
% vaerksted efter inspiration af Reggio Emilias paedagogik og kurser ved REMIDA i odense-
www.remidaodense.dk

20 \ygotski, zonen for naermeste udviklings zone
21 jf. skolens mediepolitik
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Evalueringskultur

Ledelsen er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur, som
skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Ledelsen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske
leereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at
udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen
mellem det psedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres, og ledelsen er ansvarlig for at sikre en lsbende
paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal
indga i evalueringen.

Det er ikke et lovkrav at beskrive dokumentations- og evalueringspraksis i den

paedagogiske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at
forholde sig til den Igbende opfglgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores
padagogiske laeringsmiljo?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lsbende vores paedagogiske
arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske laringsmilje og de tolv
paedagogiske mal?

Vi arbejder med at inddrage barnene sa vidt muligt i evalueringsprocesser. Det kan f.eks.
veaere udbuddet af aktiviteter eller maden vi organiserer tingene pa, som vi foretager en
lobende evaluering af, og giver dem en forsmag pa demokrati og medbestemmelse.

| praksis ser det saledes ud:
Mundtlig dokumentation, udgver SFO via dialog mellem foraeldre, personale og barn til
foreeldrecafe, skole-hjemsamtaler, mgder, teammgder, skolebestyrelse m.m.

Skriftlig dokumentation, ved skriftlig opslag i SFO, Aula og hjemmeside. F.eks. ved
praksisforteellinger, synliggerelse af lsereplaner, retningslinjer m.m.
De styrkede paedagogiske leereplans temaer evaluerer vi pa fastsatte mgder i Igbet af aret.

Visuel dokumentation, ved ophaeng af billedcollage/tekst over vores aktiviteter,
tegninger, fotos, film, udstillinger m.m.

Vi evaluerer arbejdet med den paedagogiske leereplan Iegbende og opdaterer Den
Styrkede Padaogogiske lzreplan hvert andet ar.
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Evaluering er planlagt efter en arsplan og ved uddelegering til div. ansvarspersoner i
personalegruppen.

Jf. arsplanen er der forskellige evalueringsomrader pa dagsorden pa paadagogmaderne
og der afsaettes to paedagogiske aftener, arligt, til sammendrag af evalueringen.

Alle veerksteder og temauger er opbygget over en Smtte-model (handleplan).
Smtte-modellen for temaugerne haenger v. tavlen, hvor foraeldre og bern kan orientere sig.

Der sendes spgrgeskema ud til foreeldrene omkring lzering, trivsel og dannelse i SFO.
Herefter bearbejdes spgrgeskemaet i personalegruppen og der laves en handleplan for
eventuelle tiltag.

e Efterfalgende inddrages skolebestyrelsen. via ledelse og medarbejderrepraesentant
i skolebestyrelsen.

e Med fokus pa leereplanstemaer inddrages bgrnene gennem de feelles bernemeader,
ved at lytte og evaluere sammen med bgrnene. Nye ideer og gnsker fra bgrnene
vedr. aktiviteter m.m. inddrages fremadrettet.

Vi tilstraeber, at vores evaluering bliver Igbende og systematisk, og derved nar alle
paedagogiske laereplanstemaer, og pa den made sikrer, at lzereplanen, personalet og SFO
hele tiden er i udvikling, i forhold til det barneperspektiv, vi arbejder ud fra og den
barnesammensaetning, vi arbejder med.

Evaluering af den padagogiske laereplan:

Evaluering af den paedagogiske laereplan baerer preeg af, at bade skole og SFO har haft
udfordringer i forbindelse med renovering. Vi har over de sidste to ar haft konstant
forandring. | skolearet 2021/2022 stod der en pavillon i skolegarden grundet renovering af
skolen. | december 2022 flytter ungeskolen tilbage til Neesby og samtidig lukkes to lokaler i
SFO for at der skal etableres 0. klasser. For at skabe mere plads og for at udnytte skolen
noget mere, lukkes traeveerkstedet i SFO. SFO skal i stedet benytte slgj og H/D i
skoledelen.

SFO har i perioden omrokering og skal saledes gare brug af et par lokaler i pavillionen. |
efteraret 2023 renoveres gymnastiksalen, og der er derfor ingen adgang til
bevaegelseslege indendars. SFO er i god dialog med Claus i Naesby Hallen, og vi kan lane
hallen, nar den er ledig. | efteraret 2023 pabegyndes renovering af SFO, hvor hele 1. salen
lukkes ned, og der kun kan vaere SFO i stueetagen, mens renovering star pa. Efter
renovering af 1. salen blev der byttet rundt, og hele SFO flyttede oven pa, hvor renovering
af stueetagen blev pabegyndt. Denne renovering er naesten feerdig, og der mangler nu
smating som maling af vindueskarme og renovering af trappeopgange.
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Det har veeret maerkbart i bgrnegruppen, da SFO har veeret komprimeret og pladsen har
veeret trang. Lokaler til f.eks. malervaerksted, salen, teater/drama mv. har matte holdes
lukket, og aktiviteter har ikke kunne gennemfares.

| december 2023 bygges de to 1. klasse lokaler om, vaegge flyttes og der etableres nye
garderober i bgrneskolen. Mens ombygningen star pa, har de to klasser skoledelen i SFO
lokalerne. | januar 2024 er lokalerne feerdige, og det er muligt at vende tilbage til eget
lokale.

| vores padagogiske leeringsmiljo har vi i skolearet 2022/2023 og 2023/2024 haft et
sarligt fokus pa:

[J Eftermiddagsmad i SFO

[J Bern med seerlige behov

[J Tur ud af huset om mandagen for hele argangen i et rul
J “Flyver” funktion

Eftermiddagsmad i SFO:

Vi lagde maerke til, at en del bgrn ikke spiste eftermiddagsmad, og de der gjorde ofte sad
rundt omkring f.eks. i deres garderobe for at spise. Endvidere fik foraeldrene henvendelser
om enkelte bgrn, som kom hjem med sin eftermiddagsmad.

Vi har inviteret vores inklusionsvejleder til observation i SFO for at se, hvad der kunne
justeres pa i forhold til at fa samling og mere feellesskab omkring eftermiddagsmad. Vi
mgder udfordringer hos de bgrn, som er godt i gang med at lege og ikke synes, at det er
vigtigt at spise.

Inklusionsvejleder deltog pa et paeedagogmgade, hvor vi havde en droftelse af hendes
observationer og hvilke gnsker vi havde for at skabe feelles retning for eftermiddagsmad i
SFO.

Vi er landet pa, at eftermiddagsmad kan spises pa de forskellige stuer og under de
forskellige aktiviteter. Ingen barn skal ga rundt at spise, men saette sig sammen med de
kammerater, som de er pa veerkstedet med. Der indkaldes til eftermiddagsmad pa fast
tidspunkt, hvor alle bgrn opfordres til at spise, men de der ikke har lyst, ma blive i
aktiviteten/legen.

Foreeldrene er orienteret via et nyhedsbrev om vores tiltag.

Born med sarlige behov:
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Som en del af Mangfoldige Leeringsmiljger og mikrohandlinger har vi iveerksat nye tiltag for
at binde skole og SFO mere sammen, sa der er skeerpet opmeerksomhed pa de bgrn, som
har seerlige behov. Pa ugentlig basis holder teamet, bestaende af primeer laerere og
paedagog, ma@de a 45 min. varighed med fast dagsorden. Her drgftes paedagogiske tiltag
og hvilke saerlig opmaerksomhed der skal gives i klassen/SFO. Med et blik pa mangfoldige
leeringsmiljger og mikrohandlinger i skoledelen, drgftes der ogsa pa mgdet, hvilke
mikrohandlinger der skal ske i SFO-delen. | SFO’s arshjul er der lagt et rul ind pa hver
tredje uge, hvor padagoger drafter mikrohandlinger og evaluerer mikrohandlinger pa
paedagogmgaderne. Det er et gnske fra personalegruppen, at drgftelse af bgrn, og de
udfordringer der er, bade sker ofte pa paedagogmaderne, men at det ogsa er muligt at fa
sparring fra fagpersoner f.eks. skolepsykologen.

Der er to paedagoger i SFO, som har AKT-funktion i skoledelen, fuldtidsansat
inklusionspaedagog og paedagog med timer til samtaler med aengstelige barn. Vi traekker
pa disse kompetencer i SFO-delen, nar der er behov.

Tur ud af huset om mandagen:

Siden skolearet 2021/2022 har 0. - 3. klasse faet fri fra skole 11:45, hvorefter de har spist
med paedagoger, og SFO er startet 12:05. Dette blev sat i vaerk bla. pa baggrund af, at
paedagogerne gerne ville have mulighed for at tage barnene med ud af huset i laengere tid
og mulighed for, at alle tilmeldte bgrn kunne deltage i aktiviteten. Endvidere ogsa en
mulighed for bgrnene at kunne lege i laengere tid eller fordybe sig i en aktivitet.

| skolearet 2022/2023 var det ikke sat i system, hvornar, hvem og hvordan ture ud af huset
skulle forega. Vi evaluerede pa et paedagogmeade i slutningen af skolearet og besluttede,
at ture ud af huset skulle forega argangsvis for at styrke relationerne ml. barnene pa
argangen, skabe bedre samhgrighed og fa oplevelser sammen.

Eksempel pa SMITTE 0. argang:

Sammenhang 0. argang er delt i en A- og en B klasse. Vi vil
Pa hvilke baggrund og ud fra gerne med vores tur ud af huset for hele
hvilke forudsaetninger argangen have fokus pa feellesskaber og
iveerkseettes tiltag? legerelationer pa tveers af hele 0. argang. Vi

gnsker, at vi med vores faellesskaber medvirker
til, at bagrnene far skabt flere konstellationer pa
tveers af klasserne. Det vil dermed blive
nemmere for dem at finde nogle at lege med i
frikvartererne og i SFO. Vi som voksne vil
invitere dem ind i 2 feelleslege, som kan bringes
med tilbage til frikvarter og SFO. Den resterende
tid pa turen benyttes til leg.
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MAL
Hvad vil vi gerne opnar med
tiltag?

at barnene sg@ger hinanden pa kryds af
argangene i SFO og frikvarter.

at barn forteeller om venskaber i egen og
parallelklassen.

at barnene selv igangseetter feelleslege og
giver plads til andre i legen.

INKLUSION

Hvad vil | konkret ggre for at
barnene/barnet oplever sig
inkluderet?

-Vi forbereder bgrnene pa legen
hjemmefra, auditivt og visuelt, sa
aktiviteten er kendt nar de introduceres for
den.

- Vi er opmeerksomme pa, at nogle bgrn
har brug for fysisk kontakt, tydelighed og
klare beskeder.

Tiltag

Hvad/hvilke konkrete
handlinger skal kendetegne
tiltaget?

Hvem ggr hvad? og hvornar?

en af de forste feelles forberedelsestid,
udarbejder vi et arshjul over aktiviteter pa
0. argangs mandagsture.

Vi undersgger diverse legekataloger og
finder 2 lege.

Vi forbereder bgrnene visuelt og auditivt
pa legene.

Vi organiserer, sa vi kan observere pa
hinanden/sparre med hinanden

TEGN

Hvordan kan vi se, hare og
fornemme, at vi er pa vej mod
malet?

Hvilke tegn pa leering kan vi
se?

De bgrn der normalt skal tage tillgb og se
legene an, vil nu deltage hurtigere, da de
er forberedte.

Barnene leger de 2 lege i frikvarter og i
SFO.

Barnene forteeller, at de leger med en fra
parallelklassen.

Vi ser dem lege pa kryds af de 2 klasser.

EVALUERING
Hvordan vil vi evaluere? dato?

Hvilke dokumentation form
vil vi anvende?

Har vi naet malene?

Hvad ggr vi fremover?

Hvordan fik vi formidlet de 2 lege.
Er der udvikling i at fremstille det visuelt?
Er der udvikling i at fremstille det auditivt?

“Flyver”:

| skolearet 23/24 tager vi pa paedagogmg@de en beslutning om, at afprgve en ny
funktion “Flyver”, som varetages af en paedagogmedhjeelper i SFO.
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Formalet er, at “flyveren” bevaeger sig rundt i hele SFO og kan hjaelpe, hvor der er
et behov. F.eks. hjeelpe bgrn der har slaet sig og har brug for plaster, hvis mange
bagrn sgger et bestemt vaerksted og kan veere to-voksen pa veerkstedet, treede til
hvis paedagogen har brug for aflgsning.

Flyveren har ansvaret for telefonen i SFO og kan veere behjeelpelig med at fa
sendt de barn hjem, som selv skal sgrge for at ga hjem. Desuden skal flyveren
veaere omkring garderoberne i skolen, da vi oplever mange bgrn som sidder og
hygger sig i garderoberne fremfor at veere med i SFO aktiviteter.

Flyveren har ogsa mulighed for at hjaelpe bgrn med diabetes eller andre szerlige
behov.

Vi har evalueret tiltaget pa et paedagogmade og besluttet at holde fast i
flyverfunktionen. Det positive var bl.a. at pasedagoger ikke behgver forlade deres
aktivitet, men kan stole pa, at flyveren er omkring de bgrn, som f.eks. har slaet
sig, skal sendes hjem osv. Endvidere er veerkstederne aldrig ubemandet, da
flyveren kan traede til, hvis den ansvarlige for veerkstedet f.eks. skal deltage i et
mgde.

Det er gnskeligt, at vi far to “flyvere” i SFO.

Smitte pa flyver:

Sammenhang | SFO'en har vi faet en flyver, hvor flyveres
funktion er at skulle ga rundt i huset og hjeelpe.
Det kan f.eks veere at ringe et barn hjem, hjeelpe,
hvis der er en der er ked af det osv. Flyveren kan
nogle gange blive udfordret i at na det enkelte
barn, fordi flyveren har en ekstra opgave. Flyveren
har ikke mulighed for at fordybe sig med det
enkelte barn, fordi der skal skabes et stort overblik
i institutionen.

Pa hvilke baggrund og ud
fra hvilke forudsaetninger
ivaerkseettes tiltag?

MAL - At fa skabt nogle rammer og
forudseetninger, sa flyveren kan na hele
vejen rundt.
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Hvad vil vi gerne opna
med tiltag?

At na de bgrn, der har sveert ved at indga i
feellesskaberne, der er skabt i SFO’en, og
som holder til udenfor de “normale” rammer.
At hjeelpe de andre voksne, sa vi kan
fordybe os pa vores vaerksteder sammen
med barnene.

INKLUSION

Hvad vil | konkret gare for
at barnene/barnet oplever
sig inkluderet?

At guide og inspirere bgrnene.
Opmeerksomhed
Kommunikationen

Synliggere sin rolle for bgrnene

Tiltag

Hvad/hvilke konkrete
handlinger skal
kendetegnes tiltaget?

Hvem ggr hvad? og
hvornar?

Flyveren har altid XXX telefonen og som
udgangspunkt ogsa SFO telefonen. Hvis der
er meget at se til, sa tager en af de andre
voksne XXX telefonen.

TEGN

Hvordan kan vi se, hare
og fornemme, at vi er pa
vej mod malet?

Hvilke tegn pa leering kan
vi se?

At flyveren og barnene tilkendegiver, at der
er overblik, gennemsigtighed og barnene
foler det har veeret handgribeligt.

At de voksne pa stuerne oplever, at der har
veeret tid til fordybelse med bgrnene.

At de voksne som sidder og kan fordybe sig
foler, at der er en ekstra hjeelp, nar der
opstar konflikter osv.

At vi voksne oplever en synlighed i form af
flyverens rolle rundt pa veerkstederne
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EVALUERING

Hvordan vil vi evaluere?
dato?

Hvilke
dokumentationsform

vil vi anvende?

Har vi naet malene?

Hvad ggr vi fremover?

Evalueringsspgrgsmal:

- Far flyveren naet det
der er aftalt?

- Huvilke oplevelser har
flyveren selv?

- Skal vi justere pa
rollen?

- Bgrneperspektivet
mht. rollen

Flyveren far et punkt for sig selv pa p-madet.

- Andre stuer far derved ogsa mulighed
for at sige, hvis de har brug for ekstra
hjeelp fra flyveren, men flyveren kan
ogsa forteelle, hvad der sker i de
mindre bemandede omrader

Flyveren kan blive en skiftende rolle, som
skal veere en uddannet paedagog, da rollen
isaer kraever overblik, relationer til barnene,
men ogsa faglighed. Rollen kunne derfor
rotere, hvor man om mandagen til paed.
mgde kunne videregive info omkring forrige
uge.
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vores evalueringskultur er organiseret ud fra et arshjul, hvor de psedagogiske
leereplaner er pa som et fokus ca. hver fjerde uge.

To gange arligt er der paedagogisk aften, hvor paedagogerne samles til fordybelse
af konkrete punkter i den paedagogiske lzereplan. | denne evaluering har der
veeret et saerlig fokus pa, om vi lever op til det, vi skriver og hvilke forandringer, vi
har staet overfor, og om det har kunnet sta mal med de veerdier, vi star for.

Den paedagogiske praksis evalueres ogsa Igbende i et samarbejde med lzererne
pa deres teammgader. Her drgftes data, praksisbeskrivelser, trivsel, samarbejde
med foraeldre etc.

Pa skolens faellesmader evaluerer vi hele skolens virke og veerdier i samarbejde
ml. personalegrupperne og ledelsen.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Der arbejdes med den lokale skriftlige lzereplan som minimum to gange arligt pa
vores paedagogiske aften. Labende evaluerer vi vores daglige praksis ud fra
leereplanerne og retter f.eks. SMTTE-modeller til. Det er en selvfglge, at alle
medarbejdere har indblik i de styrkede paedagogiske leereplaner, bidrager og
tilkendegiver deres erfaringer.

Pa paedagogiske aftener arbejdes der i workshop, hvor de enkelte medarbejdere
har ansvar for omrader i den lokale skriftlige laereplan.

Vi har et samarbejde med barnehusene, hvor seerlig paedagoger i forars-SFO
deltager pa mgder med bgrnehusene. Her er der oplaeg af forskellig karakter
f.eks. samarbejde omkring KANON og “Hjernen og hjertet”.
Laeringsmiljgobservationer og overgangen fra barnehus til skole.

| dagligdagen har vi haft oplaeg af vores inklusionsvejleder eller vejleder for
Mangfoldige Laeringsmiljger omkring de temaer, som har veeret relevante at
drofte pa et personalemgde og i forhold til vores arshjul.
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Vi sgger inspiration fra andre skoler, deltager i workshops/kursus, hvor det giver
mening og arbejder som oftes altid i grupper, nar vi udarbejder laereplanerne.

Evaluering og dokumentation af elementer i det
padagogiske laeringsmiljo
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"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres
mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de peedagogiske mal og herunder en vurdering af
sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljo i dagtilbuddet og
barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk
dokumentation af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation
skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljo i dagtilbuddet og barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse
kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side
fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til
udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

§ Bgrnegruppens trivsel og laering

§ Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

§ Tosprogede bgrns trivsel og leering

§ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bernenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51
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Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og
saml op pa erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver
evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg
gerne evalueringer, som betad, at | efterfglgende sendrede jeres paedagogiske
praksis.

Hvad var formalet med den evaluering. vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogiske leeringsmiljg, | satte fokus
pa i evalueringen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede
jer?

Vores fire fokusomrader i ar har veeret:

- “Flyver”

Eftermiddagsmad i SFO

Tur ud af huset om mandagen
Born med szerlige behov

Vi har valgt disse punkter, da vi gerne vil belyse vores praksis og blive mere opmaerksom
pa, hvor fokus skal ligge fremadrettet. Hvordan skal arshjulet se ud neeste skolear, hvis der
skal ske en justering?

Born med saerlige behov:

1. Vi dokumenterer vores arbejde via referater fra mgder, droftelser med team, billeder
og sparring med inklusionsvejleder.

2. Sammen med klasseteamet arbejder vi med handleplaner, samarbejder med
foraeldrene og laver aftaler med bade foreeldre og det enkelte barn omkring tiltag og
hensyn for at tilgodese barnet og det enkelte behov.

For at alle medarbejdere i SFO har indsigt i det enkelte barns behov, sa informerer
personalet hinanden pa personalemgder.

3. | samrad med inklusionsvejleder anvender vi redskaber som f.eks. Fri For Mobberi,
Trin For Trin mm. Nar vi stgtter barn i tolerante og positive bgrnefaellesskaber,
skaber vi det bedste grundlag for at undga mobning og social eksklusion. Vi
arbejder dagligt med relationsarbejde, bade i sma og store feellesskaber.
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4. Vihar en opmaerksomhed pa det tveerfaglige arbejde, barn i udsatte positioner er
en feelles opgave, hvor flere fagligheder skal samarbejde for at sikre en rettidig
indsats. Gennem ressourcecenter og Det Tvaerfaglige Samarbejdsforum har vi
mulighed for at spare omkring det tveerfaglige arbejde.

Vi er gode til mundtlige overleveringer, drgftelser og sparring, men nar ikke altid
skriftliggerelsen. Det skal veere et starre fokuspunkt og systematik fremadrettet. Det
kraever i samarbejde med leererne i skoledelen, at der er et fokus pa, hvem der har
opgaven.

Det er et gnske fra peedagogerne, at der er mulighed for sparring med eksterne
samarbejdspartnere f.eks. skolepsykologer, sundhedsplejerske, socialradgiver etc.
Paedagogerne gnsker, udover sparring, ogsa at fa veerktgj og supervision til at kunne
hjeelpe bgrn bedst muligt, seerligt dem i udsatte positioner i SFO.

Vi far flere og flere barn i SFO, som har et seerligt behov af forskellige art. Det kan vaere
diagnoser, angst, diabetes, adfaerd mv. Faelles for dem alle er, at vi gnsker at tage et
hensyn, hvor alle fgler sig set og hart, hvor de udvikler sig, trives og leerer. Derfor vil vi
have et starre fokus naeste ar, hvor vi prgver at blive kleedt bedre pa til at handtere de
seerlige behov i SFO. Vi vil gerne have mere sparring fra fagpersoner, kursus,
inklusionsvejleder i SFO og mulighed for at arbejde med mindre grupper barn i
veaerkstederne. Vi er pabegyndt arbejdet med at aendre og har pt. et fokus pa, hvordan vi
forbinder de tiltag der arbejdes med i skoledelen til at blive tiltag der ogsa kan arbejdes
med i SFO.

Vi er udfordrede af, at vores organisering som en funktionsopdelt SFO ikke altid spiller
sammen med maden vi gnsker at arbejde med en lille barnegruppe pa. Vi gnsker at
bevare vores funktionsopdelte SFO, men vil i kommende tid preve at organisere os
anderledes, sa der kan arbejdes med mindre bgrnegrupper uden at ga pa kompromis med
de aktiviteter vi har.

Eftermiddagsmad:

Vi har tre dage om ugen, hvor bgrnene kommer i SFO sa tidligt, at de skal spise
eftermiddagsmad i SFO’en.

Udfordringen er, at bgrnene kommer direkte fra skole og gar til aktivitet i SFO, en aktivitet,
der skal bryde op, nar der skal spises eftermiddagsmad. Det er ikke lige nemt for alle.
Samtidig har alle bgrn ikke behov for at spise pa samme tidspunkt. SFO’en er et stort hus,
hvor barn deltager i forskellige aktiviteter, flere forskellige steder pa matriklen. De voksne
er ofte ogsa beskeeftiget i de forskellige aktiviteter og kan ikke altid ga fra.

Mad og maltider har stor betydning for berns sundhed og trivsel, pa savel kort som
pa lang sigt. Vi ved fra samarbejdet med lzererne, at nogle barn heller ikke far spist i
skolen, nogle barn mader allerede ind i SFO 6:30 og bliver hentet som de sidste og
nogle barn vil hellere lege end spise. Faelles for dem alle er, at vi tror, de trives
bedst, hvis de far spist, bade i skolen, men ogsa i SFO.

Mmal
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Malet er at give bernene mulighed for at sidde i et barnefaellesskab, hvor der er plads til ro
og naerveer med bern og voksne. Ligeledes er der leering for barnene omkring normer for
bordskik, samveer, rolige og neerveerende samtaler, samt at leere at rydde op efter sig selv
og tage ejerskab for lokalet. Vi skaber et paedagogisk leeringsmiljg med plads til dannelse
og barneperspektiver.

Inklusion

Vi har nogle barn, hvor det er vigtigt, vi er ekstra opmaerksomme p4, at de far spist deres
eftermiddagsmad. Vi giver ogsa bgrnene mulighed for at kunne sidde i et feellesskab og
kunne sidde ved naervaerende voksen.

Tiltag

e Klokken 13:30 bliver bgrnene gjort opmaerksom pa, at det er tid il
eftermiddagsmad.
Det er aftalt, at barnene skal spise pa rad og gul raket, i haven nar vejret til det.
Barn og voksne spiser sammen
Der anrettes et cafébord med kopper, kande og et skilt, som indbyder til, at man
seetter sig.

Tegn

e At bgrnene kommer og seetter sig for at spise, nar der opfordres til det, og finder ind
i kendte eller ukendte bgrnefeellesskaber.

e At bgrnene sidder pa rad og gul raket og ikke sidder andre steder og spiser. Fx. i
garderoben, i trappeopgangene mm.

e At bgrnene finder ro i og giver sig tid til at spise, og har samtaler med andre bgrn
eller voksne.
At bagrnene har bordskik og rydder op efter sig selv.
At vi kan meerke og se, at bagrnene finder glaede i at sidde i feellesskabet.
Feerre henvendelser fra foraeldre om fyldte eftermiddagsmadsposer

Evaluering

Kommer alle bgrn og spiser pa rad og gul raket?
Finder bagrnene ro i og giver sig tid til at spise?
Udviser barn bordskik, og rydder op efter sig selv?
Ser vi et roligt samveer, og glaede i feellesskabet?
Kommer der feerre henvendelser fra foraeldre.

Vores evaluering omkring eftermiddagsmad:

- Pa paedagogmade i efteraret 2023 har vi et evalueringspunkt omkring
eftermiddagsmad. Det er begyndt at ga bedre med at fa barnene til at spise.
- Barnene gar stadig rundt med maden.
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- Barnene sidder sa vidt muligt ved bordene, ma gerne sidde pa veerksteder, hvis der

er mulighed for dette. Ingen spisning i garderober, sal og lego.

- Eftermiddagsmad siges kl 13.30, information gives til Flyveren, hvis der er bgrn, der

skal spise eftermiddagsmad.
- Flere bgrn tager maden med pa veerkstederne og sidder og spiser sammen
- Bernene ma tage maden med pa alle abne veerksteder
- Flere bgrn saetter sig af sig selv, ogsa senere pa dagen

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogiske leeringsmiljg | satte fokus
pa i evalueringen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller udfordrede
jer?

Vi oplevede, at mange bgrn ikke kunne finde plads til at saette sig med deres
eftermiddagsmad og derfor trak de veek til pladser i garderoben eller droppede at
spise. | garderoben kunne der opsta leg under spisning, og vi oplevede, at de sa
glemte at rydde op. Foreeldre henvendte sig om fyldte madkasser, traette, sultne
0g gnavne bgrn.

Derfor besluttede vi mere struktur omkring spisning, flere veerksteder taget i brug,
flyveren blev tovholder for indkald.
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Bornene siger:

- Det er rigtig dejligt at spise eftermiddagsmad i SFO. Derfor kan man spise sammen
med flere bern og sammen med andre bgrn, end man plejer at gore i klassen.

- Vima selv bestemme, hvor vi sidder, og vi ma selv bestemme hvad for noget mad,
Vi spiser.

- Eftermiddagsmad er ogsa dejligt, fordi jeg far leekre ting med.

Vi er blevet klogere pa, at bagrnene nyder deres frie tid, hvor de pa tveers af argange,
klasser og kan kan vaere sammen med dem, de har lyst til. Selv bestemmer raekkefglgen
af madpakken og ser frem til lsekkerier. Vi ser barn, der er blevet gode til at maerke efter,
hvornar de er sultne, og finder selv eftermiddagsmad frem, nar de har behov for det. Vi ser
hyggelige spisegrupper, der diskuterer alt fra hvilke byttekort de har i Valdes Jul-bogen til
hvilken leg eller hvilket spil, de skal have gang i efterfglgende.

Hvilke @&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning
til?
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Vi kan veere i tvivl, om vi kan justere mere uden at gdelaegge legen. Vi haefter os
dog ved, at bgrnene nyder at spise med andre end lige dem, som de gar i klasse
med. Her far de styrket venskaber, hvilket er positivt.

Vi er dog opmaerksomme pa, at der stadig er barn, som ikke altid far sat sig ved
et bord, men hanger ud i garderoben pa skolen og synes, det er hyggeligt at
spise der. Vores “flyver” har til opgave at hjeelpe disse barn i SFO og fa anvist
dem et sted, hvor de kan spise eftermiddagsmad.

Kan vi justere noget ift. oprydning efter sig selv? Samle skrald op? Tarre bordet af? Skubbe
stolen ind under bordet? Det er almindelig dannelse, og vi vil med anvisninger forsgge, at
barnene leerer det Igbende og til sidst gar det af sig selv.

Nar vi har ugens vaerksted og laver noget med mad, sa vil et fokus veaere oprydning,
affaldssortering, daekke bord osv. Ditto nar vi har café for foreeldre, hvor bgrnene serverer kage
og drikkelse og her skal veere et godt eksempel og vise, hvad de kan og har leert.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

For Naesby Skole geelder det, at der ikke er en foreeldrebestyrelse for SFO, men en
skolebestyrelse for hele skolen.

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner
skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske laereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen
og evalueringen af og opfalgningen pa den padagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52
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Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den
padagogiske lereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt
foreeldreradet, fx om | har draftet, hvad | har sat fokus pa i lsbende evalueringer,
resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning til, eller hvordan
foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den
daglige praksis.

Vi praesenterer vores evaluering for skolebestyrelsen samt de nedslag vi har set i
forbindelse med dataindsamling i spgrgeskemaundersggelsen. Pa baggrund af
dette drgfter vi de pateenkte eendringer i SFO strukturen og veerkstedstilbud.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende
udvikling af den pesedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske
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leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet satte
mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil saette fokus pa i jeres peedagogiske lzeringsmilja
fremadrettet og hvorfor. | afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet
med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres padagogiske leeringsmiljg, | ikke
har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan ogsa
skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesage.

Vi vil have et endnu stgrre fokus pa, hvordan vi skaber de bedste muligheder for
alle og med et seerligt blik pa de bern, som er udfordret socialt. Vi vil have et
fokus pa at “bygge bro” fra skole til SFO (og omvendt) og bringe mangfoldige
leeringsmiljger og samarbejdet omkring dette, mere i spil.

Vi vil veere mere nysgerrige pa, hvordan bgrnene agerer ind i legen, hvis det er
mere voksenstyret og hvordan der tages imod aktiviteterne, hvis vi gendrer
struktur og indhold i aktiviteterne.

Med udgangspunkt i vores spargeskemaundersggelse vil vi lave nogle nedslag,
som vi kigger ind i naeste skolear og har et starre fokus pa.

For at skabe bro, ml. skole og SFO og for at vi har et starre blik pa det sociale, sa
vil vi naeste ar saette et endnu starre fokus pa psedagogiske aktiviteter i
frikvartererne. Vi vil have gje pa om de paedagogiske aktiviteter ogsa giver
deltagelsesmuligheder for alle, skaber feellesskab, gar b@rnene mere nysgerrige
pa legen og at de ogsa far hjeelp til at styrke deres medmenneskelighed.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur
har understattet meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af
jeres paedagogiske praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning
til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at
afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere
hyppigheden af mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har pa vores ugentlige mgder paedagogiske drgftelser og i arshjulet for disse mader er
der sat en struktur, sa vi kommer omkring sa mange facetter som muligt. Vores dreftelser
har medvirket til, at vi lsbende har lavet sma prgveaktioner og veeret undersggende pa om
justeringerne var nok til at gere praksis bedre.

Vi vil fortsat arbejde med arshjul i forhold til vores paedagogiske mader i SFO og har et
gnske om, at seette det endnu mere i systematik for netop at kvalificere vores
paedagogiske drgftelser og evalueringskultur. | samarbejde med skoledelen vil vi pa
seerligt afdelingsmgder, dele paedagogisk viden og praksis samt invitere til at skabe
sammenhaeng ml. skole og SFO. Vi er optaget af at skabe en tydelig sammenheaeng
mellem vores bgrnesyn, vores psedagogiske mal og hvad vi sa ger i praksis.

Pa baggrund af vores evaluering af vores skriftlige peedagogiske lzereplan har vi i ar kigget
pa hele vores praksis af De styrkede paedagogiske lzereplaner, evalueringen og har
justeret for at de passer med vores praksis og nye indsigter. Vi har haft fire fokusomrader i
ar og de omrader vil Igbende justeres, men vi vil ogsa have nye fokusomrader neeste ar,
herunder dannelsesstrategien for Odense Kommune, vedtaget maj 2024.
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